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Bist du begeistert von den Gestaltungspotenzialen der Kindheit? Mdchtest du mit
deiner Tatigkeit als Kitaleitung etwas Besonderes im Leben der Kinder und Familien
bewirken? Du suchst nach einem attraktiven Arbeitgeber, der dich und dein Team ver-
trauensvoll begleitet und zielgerichtet unterstiitzt? Dann bist du bei uns genau richtig!

Auf dem Campus unserer Gemeinde der Friedenskirche Charlottenburg - im Herzen Charlottenburgs - ent-
steht in freundlich gestalteten und einladenden Raumlichkeiten unsere neue Kindertagesstatte. Sie bietet

Platz fiir 8 Kinder im Alter von null- bis zwei Jahren und fiir 22 Drei- bis Sechsjahrigen. Die neue Kita soll

iIm Spatsommer 2024 eréffnet werden.

Wir suchen eine inspirierende Flihrungspersonlichkeit als Kindergartenleiter®in, die unsere Vision teilt: Kin-
der in ihrer Ganzheitlichkeit zu begleiten und ihnen ein liebevolles Umfeld zu bieten. Mit deiner Unterstiit-
zung wird unsere Kita zu einem besonderen Ort der Entwicklung voller Lachen, Lernen und Begegnungen.
Dazu tragt das lebhaftes Campus-Umfeld mit seiner bereichernden Atmosphare und der Vielfalt von Spra-
chen, Kulturen, Brauchen und Erfahrungen bei. In unmittelbarer Nahe der Einrichtung wartet auf deine
Schiitzlinge ein Abenteuer auf dem groB3ziigigen Spielplatz des “Spielhaus Schillerstra3e”, wo bereits heute
erfahrene padagogische Betreuungskrafte der Friedenskirche vorschulische Sprachférderung und Betreuung
von Schulkindern anbieten.

Enge Zusammenarbeit mit den Eltern liegt uns am Herzen und du bist eingeladen, Erziehungspartnerschaf-
ten auf Augenhdhe in der Kita zu etablieren. Ein wichtiger Schwerpunkt deiner Arbeit stellt die Vernetzung
mit lokalen Institutionen und die aktive Kooperation mit dem Gemeindenetzwerk dar. Dein Engagement bei
der Erfiillung des Bildungsauftrages wird von der Tragerin aktiv unterstiitzt.
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Deine Aufgaben:

¢ Padagogische, personelle und organisatorische Gesamtverantwortung fiir die Leitung und
Entwicklung unseres padagogischen Teams

e Aktive Gestaltung und Weiterentwicklung der padagogischen Prozesse

® Kooperatives Fiihrungsverstandnis

¢ \erantwortung fiir die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben und Qualitatsstandards sowie
die finanzielle Steuerung der Einrichtung

Was du mitbringst:

e mehrjahrige Berufserfahrung in der Kindertagesbetreuung (mindestens zwei Jahre)
® nachweisbare Fiihrungserfahrung im padagogisch-sozialen Bereich (erwiinscht),
idealerweise mit Schwerpunkt Friihpadagogik
® eine mitreiBende Personlichkeit, die das Team leiten und begeistern kann
® Einflihlungsverm6gen und ausgepragte kommunikative Fahigkeiten, sowohl im Umgang mit
Kindern als auch mit Familien, Mitarbeiter*innen und Kooperationspartner*innen
® strukturierte, ldsungsorientierte Arbeitsweise und hohes Verantwortungsbewusstsein
® Innovationsgeist und Offenheit
o starke Netzwerkfahigkeit und Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Behérden und lokalen Partner*innen
® Kenntnisse in der Steuerung von Qualitats- Entwicklung und -Sicherung

® eine Schliisselposition in einer herzlichen und dynamischen Gemeinschaft

® (estaltungsraum fiir deine ldeen

® einen unbefristeten Arbeitsvertrag

® |eistungsgerechte Vergutung in Anlehnung an TvoD-L

e zusatzliche soziale Leistungen (betriebliche Altersvorsorge)

e Work-Life-Balance (30 Tage Urlaub und Bildungsurlaub)

® ergonomische Arbeitsplatzgestaltung

® Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten zur personlichen und beruflichen Entwicklung

Wenn du dich berufen flihlst, dein Herz und deine Expertise in die Entwicklung von Kindern einzubringen,
und eine Einrichtung leiten mdchtest, die mehr als ein Arbeitsplatz ist, freuen wir uns auf deine aussage-
kraftige Bewerbung. Bitte sende deine Unterlagen in elektronischer Form inklusive Lebenslauf, Zeugnissen
und deiner Gehaltsvorstellung an Pastor Hendrik Kissel, E-Mail: pastor@die-friedenskirche.de

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!
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